TRYGHED

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflektéer
over dem i en paedagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spargsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede tryghed.

- Hvor og hvordan meerkes det i kroppen?

+ Hvordan kan tryghed se ud som bevasgelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

- Hvordan kan du helt konkret og fysisk stette dig
selviat fole dig tryg? Prov at gore det.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af
tryghed fra (andre) situationer i dit pesedagogiske
arbejde? Kom med konkrete eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

- Hvordan maerker du andres tryghed i det
paedagogiske arbejde?

-+ Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe
tryghed hos andre i det paedagogiske arbejde?

- Hvad betyder din egen oplevelse af tryghed for at
kunne skabe det hos andre?

- Hvad sker der med din oplevelse af tryghed, nar du
er sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad er tryghed for dig? Forklar hvad du mener, nar
du taler om tryghed i paedagogisk praksis.

- Hvilke faglige indsigter har du faet fra din kropslige
oplevelse omkring tryghed, som er vigtig for dig i
din videre (ud)dannelse til paedagog? Formuler det
som tre punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere for at styrke din
oplevelse af tryghed i den paedagogiske praksis?
Formuler et konkret udviklingspunkt du vil veere
opmaerksom pa.

-+ Hvordan kan den viden, du har faet gennem
ovenstdende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den padagogiske praksis? Vaer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.

a/
N\

\/

UTRYGHED

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en padagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

+ Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede utryghed.

+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

+ Hvordan kan utryghed se ud som bevaegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker

-+ Kan du genkende den kropslige oplevelse af
utryghed fra (andre) situationer i dit psedagogiske
arbejde? Kom med konkrete eksempler.

- Hvad er din strategi til at hdndtere din utryghed?

- Er det en hensigtsmaessig strategqi, eller er det
noget du gerne vil arbejde pa at aendre?

Den anden (barn, borger eller kollega)

- Hvordan maerker du andres utryghed i det

+ paedagogiske arbejde?

+ Hvad ger du for at rumme og mede andres
utryghed i det paedagogiske arbejde?

- Hvad sker der med din oplevelse af utryghed, nar
du er ssmmen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

+ Hvad er utryghed for dig? Forklar hvad du mener,
nar du taler om utryghed i en paedagogisk kontekst.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af utryghed, som er vigtig for dig i din videre (ud)
dannelse til peedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvordan kan du fremadrettet arbejde med din
oplevelse af utryghed i dit professionelle virke?
Formuler et konkret udviklingspunkt du vil vaere
opmaerksom pa.

+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paedagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.




MOD

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflektér
over dem i en padagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spargsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede mod.

-+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

+ Hvordan kan mod se ud som bevaegelse/ kropsligt
udtryk hos dig? Vis det for din makker.

- Hvordan kan du helt konkret og fysisk stette dig
selviat finde tilbage til at maerke mod? Prov at gere
det.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af mod
fra (andre) situationer i dit paedagogiske arbejde?
Kom med konkrete eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan maerker du andres mod i det peedagogiske
arbejde?

- Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe mod
hos andre i det psedagogiske arbejde?

- Hvad betyder din egen oplevelse af mod for at
kunne skabe det hos andre?

- Hvad sker der med din oplevelse af mod, nar du er
sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad er mod for dig? Forklar hvad du mener, nar du
taler om mod i psedagogisk praksis.

- Hvilken faglige indsigter har du faet fra din kropslige
oplevelse af mod, som er vigtig for dig i din videre
(ud)dannelse til peedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at styrke dit mod
i den paedagogiske praksis? Formuler et konkret
udviklingspunkt du vil arbejde med.

+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paedagogiske praksis? Vaer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.

a/
N\

\/

FRYGT

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en padagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede frygt.

-+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

-+ Hvordan kan frygt se ud som bevaegelse/ kropsligt
udtryk hos dig? Vis det for din makker.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af frygt
fra (andre) situationer i dit paedagogiske arbejde?
Kom med konkrete eksempler.

+ Hvad er din strategi nar du feler frygt?

+ Er det en hensigtsmaessig strategi, eller er det
noget du gerne vil arbejde pa at eendre?

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan maerker du andres frygt i det psedagogiske
arbejde?

- Hvad ger du for at rumme og mede andres frygt i
det paedagogiske arbejde?

-+ Hvad sker der med din oplevelse af frygt, nar du er
sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad er frygt for dig? Forklar hvad du mener, nar du
taler om frygt i en psedagogisk kontekst.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af frygt, som er vigtig for dig i din videre (ud)
dannelse til peedagog? Formuler det som tre
punkter.

+ Hvordan kan du fremadrettet arbejde med din
oplevelse af frygt i dit professionelle virke? Formuler
et konkret udviklingspunkt, du vil vaere opmasrksom
pa.

-+ Hvordan kan den viden, du har faet gennem
ovenstdende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paadagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.




USIKKERHED

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en paedagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spargsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede usikkerhed.

- Hvor og hvordan meerkes det i kroppen?

- Hvordan kan usikkerhed se ud som bevasgelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af
usikkerhed fra (andre) situationer i dit paedagogiske
arbejde? Kom med konkrete eksempler.

- Hvad er din strategi nar du oplever usikkerhed?

- Er det en hensigtsmaessig strategi, eller er det
noget du gerne vil arbejde pa at aendre?

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan maerker du andres usikkerhed i det
paedagogiske arbejde?

- Hvad ger du for at rumme og mede andres
usikkerhed i det paedagogiske arbejde?

- Hvad sker der med din oplevelse af usikkerhed, nar
du er ssmmen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad er usikkerhed for dig? Forklar hvad du mener,
nar du taler om usikkerhed i en paedagogisk
kontekst.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
omkring usikkerhed, som er vigtig for dig i din videre
(ud)dannelse til paedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at arbejde med
din usikkerhed i den paedagogiske praksis. Formuler
et konkret udviklingspunkt du vil arbejde med
fremadrettet.

-+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstdende dialog, vaere med til at kvalificere
paadagogikken? Giver det feks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paedagogiske praksis? Vaer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.

a/
N\

\/

KONTAKT

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en paadagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede kontakt.

+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

+ Hvordan kan kontakt se ud som bevasgelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker

- Hvordan kan du helt konkret og fysisk stette dig
selvi at finde tilbage til at maerke kontakt? Prov at
gore det.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af
kontakt fra (andre) situationer i dit paedagogiske
arbejde? Kom med konkrete eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan registrerer du kontakt til andre i det
paedagogiske arbejde?

-+ Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe
kontakt til andre i det paedagogiske arbejde?

+ Hvad betyder din egen oplevelse af kontakt for at
kunne skabe det til andre?

- Hvad sker der med din oplevelse af kontakt, nar du
er samme med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige

erfaring?

-+ Hvad er kontakt for dig? Forklar hvad du mener, nar
du taler om kontakt i paedagogisk praksis.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af kontakt, som er vigtig for dig i din videre (ud)
dannelse til peedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at styrke din
kontakt i den paedagogiske praksis. Formuler et
konkret udviklingspunkt du vil arbejde med

-+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det feks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paadagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.




VREDE

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en paadagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede vrede.

-+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

+ Hvordan kan vrede se ud som beveegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af vrede
fra (andre) situationer i dit paedagogiske arbejde?
Kom med konkrete eksempler.

+ Hvad er din strategi nar du bliver vred?

+ Er det en hensigtsmaessig strategi, eller er det
noget du gerne vil arbejde pa at aandre?

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan maerker du andres vrede i det
paedagogiske arbejde?

- Hvad ger du for at rumme og mede andres vrede |
det paedagogiske arbejde?

- Hvad sker der med din oplevelse af vrede, nar du er
sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad er vrede for dig? Forklar hvad du mener, nar
du taler om vrede i en paedagogisk kontekst.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af vrede, som er vigtig for dig i din videre (ud)
dannelse til peedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at arbejde med
din vrede i den paedagogiske praksis. Formuler et
konkret udviklingspunkt du vil arbejde med.

- Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den pasdagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.

a/
N\

\/

GLAZADE

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en paadagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede glaede.

+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

+ Hvordan kan glaede se ud som bevaegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker

- Hvordan kan du helt konkret og fysisk stette dig
selviat maerke gleede? Prov at gore det.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af glaede
fra (andre) situationer i dit paedagogiske arbejde?
Kom med konkrete eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan maerker du andres glaede i det
paedagogiske arbejde?

+ Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe
gleede hos andre i det paedagogiske arbejde?

- Hvad betyder din egen oplevelse af glaede for at
kunne skabe det hos andre?

-+ Hvad sker der med din oplevelse af glaede, nar du
er sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad er glaede for dig? Forklar hvad du mener, nar
du taler om glaede i psedagogisk praksis.

- Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af gleede, som er vigtig for dig i din videre (ud)
dannelse til peedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at styrke din
oplevelse af glaede i den paedagogiske praksis.
Formuler et konkret udviklingspunkt du vil arbejde
med fremadrettet.

-+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstdende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paedagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.




MANGLENDE KREATIVITET

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en padagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende speorgsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afseet i,
hvor du maerkede manglende kreativitet.

+ Hvor og hvordan meerkes det i kroppen?

- Hvordan kan manglende kreativitet se ud som
bevaegelse/kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din
makker.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af
manglende kreativitet fra (andre) situationer
dit paedagogiske arbejde? Kom med konkrete
eksempler.

- Hvad er din strategi nar du oplever at mangle
kreativitet?

- Er det en hensigtsmaessig strategi, eller er det
noget du gerne vil arbejde pa at aendre?

Den anden (barn, borger eller kollega)

- Hvordan registrerer du andres manglende
kreativitet i det paedagogiske arbejde?

-+ Hvad ger du for at rumme og mede andres
manglende kreativitet i det paedagogiske arbejde?

-+ Hvad sker der med din oplevelse af manglende
kreativitet, nar du er sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige

erfaring?

- Hvad er manglende kreativitet for dig? Forklar hvad
du mener, nar du taler om manglende kreativitet i
en paedagogisk kontekst.

- Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af manglende kreativitet, som er vigtig for dig i din
videre (ud)dannelse til psedagog? Formuler det som
tre punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at arbejde
med din oplevelse af manglende kreativitet i
den paedagogiske praksis? Formuler et konkret
udviklingspunkt du vil arbejde med.

-+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstdende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det feks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paedagogiske praksis? Vaer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.

a/
N\

\/

SPONTANITET

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en paadagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende speorgsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede spontanitet.

+ Hvor og hvordan meerkes det i kroppen?

-+ Hvordan kan spontanitet se ud som bevaegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

- Hvordan kan du helt konkret og fysisk stette dig
selv i at vaere spontan? Prov at gore det

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af
spontanitet fra (andre) situationer i dit paedagogiske
arbejde? Kom med konkrete eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan maerker du andres spontanitet i det
paedagogiske arbejde?

-+ Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe rum
for andres spontanitet i det paedagogiske arbejde?

+ Hvad betyder din egen oplevelse af spontanitet for
at kunne skabe rum for det hos andre?

- Hvad sker der med din oplevelse af spontanitet, nar
du er ssammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige

erfaring?

+ Hvad er spontanitet for dig? Forklar hvad du mener,
nar du taler om spontanitet i pasdagogisk praksis.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af spontanitet, som er vigtig for dig i din videre
(ud)dannelse til paedagog? Formuler det som tre
punkter.

+ Hvad kan du fremadrettet gere, for at styrke din
spontanitet i den paadagogiske praksis? Formuler et
konkret udviklingspunkt du vil arbejde med.

+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det feks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paadagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.




UTALMODIG

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en paadagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede utadlmodighed.

+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

- Hvordan kan utdlmodighed se ud som bevaegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse
af utdlmodighed fra (andre) situationer i dit
paedagogiske arbejde? Kom med konkrete
eksempler.

- Hvad er din strategi nar du bliver utalmodig?

- Er det en hensigtsmaessig strategi, eller er det
noget du gerne vil arbejde pa at aandre?

Den anden (barn, borger eller kollega)

- Hvordan registrerer du andres utalmodighed i det
paedagogiske arbejde?

- Hvad ger du for at rumme og mede andres
utalmodighed i det paedagogiske arbejde?

-+ Hvad sker der med din oplevelse af utdlmodighed,
nar du er sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

-+ Hvad er utdlmodighed for dig? Forklar hvad
du mener, nar du taler om utadlmodighed i en
paedagogisk kontekst.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af utdlmodighed, som er vigtig for dig i din videre
(ud)dannelse som paedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at arbejde med
din oplevelse af utalmodighed i den paedagogiske
praksis. Formuler et konkret udviklingspunkt du vil
arbejde med.

- Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den pasdagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.

a/
N\

\/

TALMODIG

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en paadagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede talmodighed.

+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

- Hvordan kan talmodighed se ud som bevasgelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

+ Hvordan kan du helt konkret og fysisk finde tilbage
til det sted hvor du maerker talmodighed? Prov at
gore det.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse
af tdlmodighed fra (andre) situationer i dit
paedagogiske arbejde? Kom med konkrete
eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

- Hvordan maerker du andres talmodighed i det
paedagogiske arbejde?

-+ Hvordan bruger du din kropslighed til at understotte
talmodighed hos andre i det paedagogiske arbejde?

- Hvad betyder din egen oplevelse af talmodighed
for at kunne understotte det hos andre?

- Hvad sker der med din oplevelse af tAlmodighed,
nar du er sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige

erfaring?

-+ Hvad er talmodighed for dig? Forklar hvad du
mener, nar du taler om talmodighed i pasdagogisk
praksis.

- Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af tAlmodighed, som er vigtig for dig i din videre
(ud)dannelse til paedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at styrke din
talmodighed i den paedagogiske praksis? Formuler
et konkret udviklingspunkt du vil arbejde med.

+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den pasdagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.




IRRITATION

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en paedagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spargsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede irritation.

- Hvor og hvordan meerkes det i kroppen?

- Hvordan kan irritation se ud som bevaegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af
irritation fra (andre) situationer i dit psedagogiske
arbejde? Kom med konkrete eksempler.

-+ Hvad er din strategi nar du bliver irriteret?

- Er det en hensigtsmaessig strategi, eller er det
noget du gerne vil arbejde pa at aendre?

Den anden (barn, borger eller kollega)

- Hvordan registrerer du andres irritation i det
paedagogiske arbejde?

- Hvad ger du for at rumme og mede andres irritation
i det peedagogiske arbejde?

- Hvad sker der med din oplevelse af irritation nar du
er sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige

erfaring?

- Hvad er irritation for dig? Forklar hvad du mener, nar
du taler om irritation i en psedagogisk kontekst.

- Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af irritation, som er vigtig for dig i din videre (ud)
dannelse som paedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at arbejde med
din irritation i den paedagogiske praksis? Formuler
et konkret udviklingspunkt du vil arbejde med.

-+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paedagogiske praksis? Vaer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.

a/
N\

\/

OVERSKUD

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en paedagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsast
i, hvor du oplevede overskud. « Hvor og hvordan
maerkes det i kroppen?

- Hvordan kan overskud se ud som bevaegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

-+ Hvordan kan du helt konkret og fysisk stette dig
selv i at maerker overskud? Prov at gere det.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af
overskud fra (andre) situationer i dit paedagogiske
arbejde? Kom med konkrete eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

- Hvordan maerker du andres overskud i det
paedagogiske arbejde?

+ Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe
overskud hos andre i det paadagogiske arbejde?

- Hvad betyder din egen oplevelse af overskud for at
kunne skabe det hos andre?

- Hvad sker der med din oplevelse af overskud, nar
du er ssmmen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad er overskud for dig? Forklar hvad du mener,
nar du taler om overskud i paedagogisk praksis.

- Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af overskud, som er vigtig for dig i din videre (ud)
dannelse til paedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at styrke dit
overskud i den paedagogiske praksis? Formuler et
konkret udviklingspunkt du vil arbejde med

-+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstdende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det feks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paedagogiske praksis? Vaer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.

|




GRZANSEOVERSKRIDENDE

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en paedagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede det var graenseoverskridende.

+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

- Hvordan kan oplevelsen af at noget er
graenseoverskridende se ud som bevaegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af at
noget er graenseoverskridende fra (andre) situationer
i dit paedagogiske arbejde? Kom med konkrete
eksempler.

- Hvad er din strategi nar du oplever at noget er
graenseoverskridende?

- Er det en hensigtsmaessig strategi, eller er det noget
du gerne vil arbejde pa at aendre?

Den anden (barn, borger eller kollega)

- Hvordan registrerer du andres oplevelse af, at noget
er graenseoverskridende i det paedagogiske arbejde?

+ Hvad ger du for at mede andres oplevelse af at
noget er graenseoverskridende i det paedagogiske
arbejde?
Hvad sker der med din oplevelse af at noget er
graenseoverskridende, nar du er ssmmen med
andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige

erfaring?

- Hvad er oplevelsen af at noget er
graenseoverskridende for dig? Forklar hvad du mener,
nar du taler om at noget er graenseoverskridende i en
paedagogisk kontekst.

- Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af at noget er graenseoverskridende, som er vigtig for
dig i din videre (ud)dannelse til psedagog? Formuler
det som tre punkter

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at arbejde med at
noget er graenseoverskridende i den paedagogiske
praksis. Formuler et konkret udviklingspunkt du vil
arbejde med.

+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paedagogiske praksis? Vaer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.

a/
N\

\/

NARVZAR

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflektér
over dem i en paedagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig

- dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede naerveaer.

+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

- Hvordan kan naervaer se ud som bevaegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

+ Hvordan kan du helt konkret og fysisk finde tilbage
til det sted hvor du maerker naervaer? Prov at gere
det.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af
naervaer fra (andre) situationer i dit psedagogiske
arbejde? Kom med konkrete eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan registrerer du andres naervaer i det
paedagogiske arbejde?

-+ Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe
naervaer hos andre i det paedagogiske arbejde?

- Hvad betyder din egen oplevelse af haervaer for at
kunne skabe det hos andre?

- Hvad sker der med din oplevelse af naervaer, nar du
er samme med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad er naervaer for dig? Forklar hvad du mener, nar
du taler om naervaer i paedagogisk praksis.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af naerveer, som er vigtig for dig i din videre (ud)
dannelse til peedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at styrke dit
naervaer i den paedagogiske praksis? Formuler et
konkret udviklingspunkt du vil arbejde med

+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstdende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det feks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paadagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.




Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflektér
over dem i en padagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spargsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afseet i,
hvor du oplevede at du var demmende.

+ Hvor og hvordan meerkes det i kroppen?

+ Hvordan kan det var veere demmende se ud som
bevaegelse/kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din
makker.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af
at vaere demmende fra (andre) situationer i dit
paedagogiske arbejde? Kom med konkrete
eksempler.

- Hvad er din strategi nar du bliver demmende?

- Er det en hensigtsmaessig strategi, eller er det noget
du gerne vil arbejde pa at eendre?

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan registrerer du at andre er demmende i det
paedagogiske arbejde?

-+ Hvad ger du i medet med andres made at vaere
demmende pa i det paedagogiske arbejde?

- Hvad sker der med din oplevelse af at vaere
demmende, nar du er sasmmen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige

erfaring?

- Hvad vil det sige at veere demmende for dig? Forklar
hvad du mener, ndr du taler om at veere demmende
i en paedagogisk kontekst.

- Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af at veere demmende, som er vigtig for dig i din
videre (ud)dannelse som psedagog? Formuler det
som tre punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at arbejde med
din made at veere demmende i den paedagogiske
praksis? Formuler et konkret udviklingspunkt du vil
arbejde med?

+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det feks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paedagogiske praksis? Vaer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.

a/
N\

\/

ACCEPT

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en padagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

+ Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede accept.

+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

+ Hvordan kan accept se ud som bevaegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

- Hvordan kan du helt konkret og fysisk finde tilbage
til det sted hvor du maerker accept? Prov at gore det.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af accept
fra (andre) situationer i dit paedagogiske arbejde?
Kom med konkrete eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan registrerer du andres accept i det
paedagogiske arbejde?

- Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe
accept hos andre i det psedagogiske arbejde?

+ Hvad betyder din egen oplevelse af accept for at
kunne skabe det hos andre?

- Hvad sker der med din oplevelse af accept, nar du
er sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

+ Hvad er accept for dig? Forklar hvad du mener, nar
du taler om accept.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af accept, som er vigtig for dig i din videre (ud)
dannelse til paedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at styrke din
accept i den paedagogiske praksis? Formuler et
konkret udviklingspunkt du vil arbejde med.

+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, veere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det feks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paedagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.




DRANET

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflektér
over dem i en padagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spargsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afseet i,
hvor du oplevede at du var draenet.

+ Hvor og hvordan meerkes det i kroppen?

+ Hvordan kan det at veere draenet se ud som
bevaegelse/kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din
makker.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse
af at vaere draenet fra (andre) situationer i dit
paedagogiske arbejde? Kom med konkrete
eksempler.

+ Hvad er din strategi nar du bliver draenet?

- Er det en hensigtsmaessig strategi, eller er det noget
du gerne vil arbejde pa at sendre?

Den anden (barn, borger eller kollega)

- Hvordan maerker du andres oplevelse af at vaere
draenet i det paedagogiske arbejde?

- Hvad gor du i det paedagogiske arbejde, for at
rumme og mede at andre foler sig draenet?

+ Hvad sker der med din oplevelse af at vaere draenet,
nar du er sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige

erfaring?

- Hvad er det at vaere draenet for dig? Forklar hvad
du mener, nar du taler om at veere draenet i en
paedagogisk kontekst.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af at vaere draenet, som er vigtig for dig i din videre
(ud)dannelse til paedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for arbejde med
din oplevelse af at veere dreenet i den paedagogiske
praksis? Formuler et konkret udviklingspunkt du vil
arbejde med.

-+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstdende dialog, veere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det feks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paedagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.

a/
N\

\/

NYSGERRIGHED

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en padagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig

- dialog.

Egen oplevelse

+ Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede nysgerrighed.

+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

+ Hvordan kan nysgerrighed se ud som bevaegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

|+ Hvordan kan du helt konkret og fysisk stette dig selv

i at maerker nysgerrighed? Prov at gore det.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse
af nysgerrighed fra (andre) situationer i dit
paedagogiske arbejde? Kom med konkrete
eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan maerker du andres nysgerrighed i det
paedagogiske arbejde?

+ Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe
nysgerrighed hos andre i det paedagogiske arbejde?

- Hvad betyder din egen oplevelse af nysgerrighed
for at kunne skabe det hos andre?

-+ Hvad sker der med din oplevelse af nysgerrighed,
nar du er sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad er nysgerrighed for dig? Forklar hvad du
mener, nar du taler om nysgerrighed i paeadagogisk
praksis

- Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af nysgerrighed, som er vigtig for dig i din videre
(ud)ddannelse som paedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at styrke din
nysgerrighed i den paedagogiske praksis? Formuler
et konkret udviklingspunkt du vil arbejde med.

- Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstdende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paadagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.




USIKKERHED

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflektér
over dem i en padagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afseet i,
hvor du oplevede usikkerhed.

+ Hvor og hvordan meerkes det i kroppen?

+ Hvordan kan usikkerhed se ud som bevaegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

| - Kan du genkende den kropslige oplevelse af
usikkerhed fra (andre) situationer i dit paedagogiske
arbejde? Kom med konkrete eksempler.

- Hvad er din strategi nar du bliver usikkerhed?

-+ Er det en hensigtsmaessig strategi, eller er det
noget du gerne vil arbejde pa at aendre?

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan meerker du andres usikkerhed i det
paedagogiske arbejde?

-+ Hvad ger du for at rumme og mede andres
usikkerhed i det paedagogiske arbejde?

- Hvad sker der med din oplevelse af usikkerhed, nar
du er ssmmen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad er usikkerhed for dig? Forklar hvad du mener,
nar du taler om usikkerhed i en paedagogisk
kontekst.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af usikkerhed, som er vigtig for dig i din videre
(ud)dannelse til paedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at arbejde med
din oplevelse af usikkerhed i den pasdagogiske
praksis. Formuler et konkret udviklingspunkt.

+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det feks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paedagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.

a/
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MANGLENDE KOMPETENCER

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en paedagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede at mangle kompetencer.

+ Hvor og hvordan meerkes det i kroppen?

- Hvordan kan det at mangle kompetencer se ud
som bevaegelse/kropsligt udtryk hos dig? Vis det
for din makker.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af
at mangle kompetencer fra (andre) situationer
i dit paedagogiske arbejde? Kom med konkrete
eksempler.

- Hvad er din strategi nar du oplever at mangle
kompetencer?

- Er det en hensigtsmaessig strategi, eller er det
noget du gerne vil arbejde pa at a&endre?

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hordan registrerer du at andre oplever at mangle
kompetencer i det paedagogiske arbejde?

-+ Hvad ger du for at rumme og mede andres
oplevelse af at mangle kompetencer i det
paedagogiske arbejde?

-+ Hvad sker der med din oplevelse af manglende
kompetencer, nar du er ssmmen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad vil det sige at mangle kompetencer for dig?
Forklar hvad du mener nar du taler om manglende
kompetencer i en paedagogisk kontekst.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af at mangle kompetencer, som er vigtig for dig i din
videre (ud)dannelse til paeedagog? Formuler det som
tre punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at arbejde
med din oplevelse af manglende kompetence i
den paesdagogiske praksis? Formuler et konkret
udviklingspunkt.

+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstdende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paedagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.




RESSOURCEFYLDT

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en paadagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende sporgsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede dig ressourcefyldt.

-+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

- Hvordan kan det at vaere ressourcefyldt se ud som
bevaegelse/kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din
makker.

+ Hvordan kan du helt konkret og fysisk stette dig
selv i at maerke dig ressourcefyldt? Prov at gore det.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af
ressourcer fra (andre) situationer i dit paesdagogiske
arbejde? Kom med konkrete eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan maerker du andres ressourcer i det
paedagogiske arbejde?

+ Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe
ressourcer hos andre i det paedagogiske arbejde?

+ Hvad betyder din egen oplevelse af ressourcer for
at kunne skabe det hos andre?

- Hvad sker der med din oplevelse af at have
ressourcer, nar du er sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

+ Hvad er det at vaere ressourcefyldt for dig? Forklar
hvad du mener, ndr du taler om ressourcer i en
paedagogisk kontekst.

- Giver du for lidt/for meget af dig selv - er der
balance i din brug af ressourcer i den paedagogiske
praksis?

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af at vaere ressourcefyldt, som er vigtig for dig i din
videre (ud)dannelse til peedagog? Formuler det som
tre punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at styrke din
oplevelse af ressourcer i den paedagogiske praksis?
Formuler et konkret udviklingspunkt du vil arbejde
med.

-+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paedagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.
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ABENHED

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en paedagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spargsmal for at skabe en faglig

- dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede abenhed.

+ Hvor og hvordan meerkes det i kroppen?

-+ Hvordan kan dbenhed se ud som bevaegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

+ Hvordan kan du helt konkret og fysisk stette dig
selv i at maerke abenhed? Prov at gere det.

-+ Kan du genkende den kropslige oplevelse af
abenhed fra (andre) situationer i dit psedagogiske
arbejde? Kom med konkrete eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

- Hvordan maerker du andres dbenhed i det
paedagogiske arbejde?

+ Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe
abenhed hos andre i det paedagogiske arbejde?

- Hvad betyder din egen oplevelse af &benhed for at
kunne skabe det hos andre?

- Hvad sker der med din oplevelse af dbenhed nar du
er sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad er &benhed for dig? Forklar hvad du mener
nar du taler om dbenhed i en paedagogisk kontekst.

- Giver du for lidt/for meget af dig selv - er der
balance i din dbenhed i den pasdagogiske praksis?

- Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af abenhed, som er vigtig for dig i din videre (ud)
dannelse til peedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at styrke din
abenhed i den paedagogiske praksis? Formuler et
konkret udviklingspunkt du vil arbejde med.

-+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstdende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den pasdagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.




GROUNDED

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflektér
over dem i en padagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spargsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afseet i,
hvor du oplevede at vaere grounded.

+ Hvor og hvordan meerkes det i kroppen?

+ Hvordan kan det at vaere grounded se ud som
bevaegelse/kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din
makker.

-+ Hvordan kan du helt konkret og fysisk finde tilbage
til det sted hvor du er grounded? Prov at gere det.

-+ Kan du genkende den kropslige oplevelse af
grounding fra (andre) situationer i dit paedagogiske
arbejde? Kom med konkrete eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan maerker du andres grounding i det
paedagogiske arbejde?

+ Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe
grounding hos andre i det paedagogiske arbejde?

- Hvad betyder din egen oplevelse af grounding for at
kunne skabe det hos andre?

- Hvad sker der med din oplevelse af grounding nar
du er ssmmen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad er grounding for dig? Forklar hvad du mener,
nar du taler om grounding i en paedagogisk
kontekst.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af grounding, som er vigtig for dig i din videre (ud)
dannelse til peedagog? Formuler det som tre
punkter.

-+ Hvad kan du fremadrettet gere, for at styrke din
grounding i den paedagogiske praksis? Formuler et
konkret udviklingspunkt du vil arbejde med.

-+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den pasdagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.
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KONCENTRERET

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en padagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

+ Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du var koncentreret.

+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

+ Hvordan kan koncentration se ud som bevaegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

+ Hvordan kan du helt konkret og fysisk stette dig selv
i at vaere koncentreret? Prov at gore det.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse
af koncentration fra (andre) situationer i dit
paedagogiske arbejde? Kom med konkrete
eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan meerker du andres koncentration i det
paedagogiske arbejde?

+ Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe
koncentration hos andre i det paedagogiske
arbejde?

-+ Hvad betyder din egen oplevelse af koncentration
for at kunne skabe det hos andre?

- Hvad sker der med din oplevelse af koncentration,
nar du er sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

-+ Hvad er koncentration for dig? Forklar hvad
du mener, nar du taler om koncentration i en
paedagogisk kontekst.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af koncentration, som er vigtig for dig i din videre
(ud)dannelse som paedagog? Formuler det som tre
punkter.

+ Hvad kan du fremadrettet gere, for at styrke din
koncentration i den paedagogiske praksis? Formuler
et konkret udviklingspunkt du vil arbejde med.

+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det feks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den paadagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.




STYRKE

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflektér
over dem i en padagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spargsmal for at skabe en faglig
dialog.

Egen oplevelse

- Find et eksempel fra den situation du tager afseet i,
hvor du oplevede at have styrke.

+ Hvor og hvordan meerkes det i kroppen?

- Hvordan kan styrke se ud som bevaegelse/
kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din makker.

-+ Hvordan kan du helt konkret og fysisk finde tilbage
til det sted hvor du maerker styrke? Prov at gere det.

- Kan du genkende den kropslige oplevelse af styrke
fra (andre) situationer i dit paedagogiske arbejde?
Kom med konkrete eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan registrerer du andres styrke i det
paedagogiske arbejde?

- Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe
styrke hos andre i det psedagogiske arbejde?

- Hvad betyder din egen oplevelse af styrke for at
kunne skabe det hos andre?

- Hvad sker der med din oplevelse af styrke, nar du er
sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad er styrke for dig? Forklar hvad du mener, nar
du taler om styrke i en paedagogisk kontekst.

- Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af styrke, som er vigtig for dig i din videre (ud)
dannelse som paedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at ege din
folelse af styrke i den paedagogiske praksis?
Formuler et konkret udviklingspunkt du vil arbejde
med fremadrettet.

+ Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
din paedagogiske praksis? Vaer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.
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| BALANCE

Spergsmalene nedenfor tager udgangspunkt i din
kropslige oplevelse i den valgte situation. Reflekter
over dem i en padagogisk kontekst. Intervieweren
kan stille opfelgende spergsmal for at skabe en faglig

- dialog.

Egen oplevelse

+ Find et eksempel fra den situation du tager afsaet i,
hvor du oplevede at vaere i balance.

+ Hvor og hvordan maerkes det i kroppen?

- Hvordan kan det at veere i balance se ud som
bevasgelse/kropsligt udtryk hos dig? Vis det for din
makker.

+ Hvordan kan du helt konkret og fysisk finde tilbage
til det sted hvor du er i balance? Prov at gere det.

-+ Kan du genkende den kropslige oplevelse af
at veere i balance fra (andre) situationer i dit
paedagogiske arbejde? Kom med konkrete
eksempler.

Den anden (barn, borger eller kollega)

+ Hvordan registrerer du nar andre er i balance i det
paedagogiske arbejde?

+ Hvordan bruger du din kropslighed til at skabe
balance hos andre i det paedagogiske arbejde?

-+ Hvad betyder din egen oplevelse af at veere i
balance for at kunne skabe det hos andre?

+ Hvad sker der med din oplevelse af balance, nar du
er sammen med andre?

Hvilken viden kan du uddrage fra din kropslige
erfaring?

- Hvad er det at veere i balance for dig? Forklar hvad
du mener, nar du taler om at vaere i balance i en
paedagogisk kontekst.

+ Hvilken viden har du faet fra din kropslige oplevelse
af at veere i balance, som er vigtig for dig i din videre
(ud)dannelse som paedagog? Formuler det som tre
punkter.

- Hvad kan du fremadrettet gere, for at styrke det
at veere i balance i den paedagogiske praksis?
Formuler et konkret udviklingspunkt du vil arbejde
med.

- Hvordan kan den viden du har faet gennem
ovenstaende dialog, vaere med til at kvalificere
paedagogikken? Giver det f.eks. anledning til at
diskutere regler eller koncepter som du kender fra
den pasdagogiske praksis? Veer konkret.

Bade interviewer og interviewperson skriver et
kort resume af de vaesentlige pointer fra samtalen.
Interviewpersonen noterer ogsa de tre indsigter og
udviklingspunktet fra dialogen.




