
PLAYFUL 
EVALUATION

Vejledning til at anvende og
fremstille et evalueringsværktøj

Print på A3

Tjek-Ind Selfie 

� Vejledning 

� Sådan fremstiller I jeres eget evalueringsværktøj 

� Skabeloner til Tjek-Ind Selfie 



TJEK-IND 
SELFIE
Tjek-Ind Selfie skal udtrykke jeres 
individuelle udvikling eller oplevelse af 
legende tilgange til læring, og hvordan 
I mener, tilgangene har bidraget/ikke 
bidraget til jeres personlige og faglige 
professionsudvikling. Det er en evalu-
ering udtrykt gennem et selvportræt, 
og har ikke til hensigt at være udført 
på en bestemt måde, men at åbne for 
evaluering og refleksion gennem det at 
konstruere sig selv i et billede. 

I kan udtrykke de følelser, I hver især 
mener viser jeres nuværende udvikling 
eller holdning til legende tilgange til 
læring. Hvad har I fået ud af undervis-
ningen med legende tilgange? Tæn-
ker I anderledes end før I gennemgik 
undervisningsforløb med legende 
tilgange, og i så fald hvordan? Hvordan 
ser et selvportræt ud, efter jeres nye 
erfaringer og oplevelser med legende 
tilgange til læring?

Tænk over hvilke kompetencer I har til-
egnet jer gennem legende tilgange til 
læring, og hvordan de gør jer i stand til 
bedre at varetage egen profession som 
lærer eller pædagog. Måske har legen-
de tilgange været de bedste lærings-
metoder for nogle af jer, hvor andre 
ikke har fundet fodfæste i tilgang- 
ene endnu, eller synes de er svære at 
anvende eller forstå. I kan udtrykke 
begge dele i jeres selvportræt. Selv-
portrættet kan med fordel gemmes 
og anvendes i senere evalueringer og 
sammenligne egen udvikling. 

God fornøjelse. 

Vejledning
Læs i fællesskab hele vejledningen igennem før I begynder.

Tjek-Ind Selfie udarbejdes på en af de vedlagte ansigtsskabeloner eller på et 
blankt stykke papir. Det er op til jer, hvordan jeres selvportræt skal se ud, og om 
det overhovedet skal visualiseres med et ansigt eller om det skal ligne en blomst/
figur/grøntsag. Anvend tegnegrejet i kassen, eller det I selv har liggende. Selv-
portrættet behøver ikke kun inkludere forskellige farvesammensætninger. I må 
ligeledes skrive, klippe, ødelægge eller folde.

Anvendelse af værktøjet:  

� Gå sammen i grupper af 2-6 deltagere.

� Tag en ansigtsskabelon eller et blankt stykke papir, 
alt efter hvilket Tjek Ind Selfie I vil lave. 

� Alle bruger 10 minutter på at udarbejde deres individuelle selvportræt med 
kassens og/eller egne materialer, uden at tale sammen. Husk at tage tid. 

� Når tiden er gået, reflekterer I fælles over alle selvportræt-
ter et ad gangen. Brug max 5 minutter ved hvert portræt, og find 
inspiration til refleksionsrunden i afsnittet herunder.

Refleksion

Alle selvportrætter skal igennem refleksion efter tur. I kan anvende hjælpespørgs-
mål til at starte samtalen, men I kan ligeledes finde på egne spørgsmål. 

En deltager viser sit Tjek-Ind Selfie, og de resterende deltagere fortæller, hvad 
de ser og fortolker ud fra selvportrættet. Deltageren, hvis selvportræt vises frem, 
lytter blot, mens deltagerne fremlægger kommentarer. Herefter fortæller deltag-
eren om eget selvportræt. 

Hjælpespørgsmål

Hvordan fortolker I legende tilgange i dette selvportræt? 

Hvad kan I spejle jer i ved selvportrættet? 

Hvad er overraskende eller sætter spørgsmål i gang hos jer ved 
selvportrættet? 

Hvilke kompetencer ser I på selvportrættet?

Hvad har de resterende deltagere sagt om jeres selvportræt, som 
var overraskende?

Hvordan kan I bruge selvportrættet i jeres videre professionsud-
vikling?

Sådan fremstiller I jeres eget 
evalueringsværktøj
Der er meget få ting, I skal bruge for at komme i gang med Tjek-Ind Selfie. Det 
vigtigste er, at der kommer noget på papir, som kan anvendes i den efterfølgende 
refleksion, og om det er på en af de vedhæftede skabeloner eller på et blankt 
stykke papir, er op til jer. 

Det skal I bruge: 

� Ansigtsskabeloner (print vedlagte skabeloner eller lav jeres egne)

� Blankt papir 

� Tuscher, farveblyanter e.l.
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